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Приложение № 4
Информация по форматам взаимодействия с регионами 
в рамках  проекта «Больше, чем работа»

Проект «Больше, чем работа» (далее – Проект) вошел 
в Долгосрочную программу содействия занятости молодежи 
на период до 2030 года (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 14.12.2021 № 3581-р). Проект является частью молодежной программы «Больше, чем путешествие». 
Проект включает в себя два важных социальных 
компонента – туристический и профориентационный (стажировки 
и трудоустройство молодых кадров). Проект «Больше, чем работа» ориентирован на профессиональное становление и развитие студентов и выпускников российских вузов и ссузов на территории субъектов Российской Федерации. Участники Проекта смогут путешествовать по стране, пройти производственную практику 
или программу стажировки на предприятии с дальнейшей возможностью трудоустройства, а также освоить необходимые 
для работы навыки и знания. 
Проект одновременно позволяет решить запрос органов власти и бизнеса в квалифицированных кадрах и запрос студенческой молодежи на прохождение стажировок и профильное трудоустройство. Предполагается разработка туристических маршрутов в регионы с развитой промышленностью и потребностью в «рабочих» кадрах.  
Туристический компонент Проекта – промышленный  
туризм – представляет собой образовательную экскурсию 
на предприятия региона, целью которой является знакомство 
с историей и видами деятельности предприятия, демонстрация производственного процесса, его результатов. Также предполагается проведение мастер-классов, воркшопов и лекций от ведущих специалистов предприятия.
В рамках профориентационного компонента предприятия предлагают программы стажировок, производственных практик, курсов повышения квалификации по профилю или варианты сезонной занятости.
Взаимодействие с регионами и партнерами Проекта будет осуществляться через ответственных специалистов в регионах посредством обмена информацией в специально созданном канале связи, а также индивидуально с каждым партнером через контактное лицо Трэвел офиса по реализации Проекта: заместитель руководителя Трэвел офиса Кожевников Владислав Алексеевич, 
тел.:  (916) 909-12-28, эл. почта: kozhevnikov.traveloffice@gmail.com.
Реализацию Проекта на территории субъекта рекомендуется осуществлять в соответствии со следующими этапами:
1. Определить лицо, ответственное за реализацию Проекта 
на территории региона, и направить его данные согласно форме:

	Субъект Российской Федерации
	ФИО
	Должность
	Контактный телефон
	Эл. почта

	
	
	
	
	



2. Заполнить заявку на участие региона в Проекте согласно приложенной форме.
3. Собрать сведения о предприятиях региона, готовых принять участие в Проекте, по приложенной форме. 
Всю информацию и заполненные формы направить в рабочем порядке и редактируемом формате на эл. почту: ysotnikova@fadm.gov.ru.

Заявка на участие региона в проекте «Больше, чем работа»

	Регион месторасположения
	

	Орган государственного управления
	

	Контактное лицо (ФИО, должность, телефон, e-mail) от органа государственного управления
	

	Какая система поддержки молодых специалистов имеется в регионе?
	

	Какие ключевые предприятия, находящиеся на территории региона, готовы принять участников проекта на стажировку, производственную практику, на работу/сезонную занятость?
	

	Готов ли региональный орган исполнительной власти/предприятие взять на себя обязательства по обеспечению проживания и питания участников внутри региона (за счет средств субъекта) и какое количество человек?
	

	На каких предприятиях на территории субъекта реализуются программы промышленного туризма?
	

	На какие предприятия на территории субъекта возможно организовать образовательно-экскурсионную программу 
для участников проекта «Больше, чем работа»?
	




Форма предоставления информации 
о предприятиях на территории региона, 
готовых подключиться к реализации проекта

	Наименование предприятия
	

	Адрес расположения
	

	Контактное лицо от предприятия, телефон, e-mail
	

	Условия проживания участников проекта
(в случае возможности обеспечить проживание в гостинице/общежитии за счет предприятия)
	

	Условия питания участников проекта 
(в случае возможности обеспечить участников питанием за счет предприятия или в условиях частичной компенсации)
	

	Возможность выступлений сотрудников-практиков на лекциях, мастер-классах, воркшопах, митапах для участников проекта «Больше, 
чем работа»
	да/нет

	Программы стажировок, которые реализуются на предприятии, для молодежи от 18 до 35 лет

	№ 1

	Название программы стажировок
	

	Краткое описание программы
	

	Требования к кандидатам (критерии отбора)
	

	На какой период, срок готовы принять на стажировку
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	Возможность оплаты 
(имеется или нет, размер)
	

	Возможность после прохождения студентами и выпускниками стажировки получить приглашение на работу
(описать условия принятия на работу по итогам стажировки: экзамен, собеседование и т.д.)
	

	Производственная практика

	№ 1

	Принимает ли предприятие студентов вузов и ссузов для прохождения производственной практики из других регионов?
	

	Студенты вузов и ссузов каких специальностей/направлений бакалавриата, магистратуры могут претендовать на прохождение практики
	

	На какой период, срок готовы принять на практику
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	Трудоустройство

	№ 1

	Возможность трудоустройства молодых специалистов на предприятии
	

	Наименование вакансии
	

	Описание вакансии
	

	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки к соискателю
	

	График работы
	

	Заработная плата
	

	Постоянная или временная (сезонная) работа
	

	Количество человек, которых готовы принять
	



